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SIND DOS EMP EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER DE BRAA, CNPJ n.
00.530.626/0001-00, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). MARIA
ISABEL CAETANO DOS REIS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n.
00.438.770/00010, neste ato representado(a) por seu Preside(dag, SLBA LUCIS
PASSOS PEDROSA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencaetiCa de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2009 a 31 de margo de 2010 e abdada categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraragsj&ategoria(s)
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHO
TEMPORARIO, PRESTACAO DE SERVICOS E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS NO DISTRITO FEDERAL, TAIS COMO: Agen te de
Portaria/Fiscal de Piso; Ajudante; Ajudante de Camnhao; Ajudante de Cozinha;
Ajudante Geral de Manutencao e Reparos; Alinhador/Blanceador de Autos;
Almoxarife; Arrumadeira; Atendente; Auxiliar Admini strativo; Auxiliar de
Encarregado; Auxiliar de Jardinagem; Auxiliar de Sevicos Gerais; Bombeiro
Hidraulico; Borracheiro; Cabineiro; Camareiro; Carp inteiro; Carregador de
Moveis; Carregador/Estiva; Chaveiro; Chefe de Coziha; Copeira; Costureira de
livros; Coumim; Cozinheiro; Eletricista; Eletricist a de Auto; Eletrotécnico;
Encarregado de Jardinagem; Encarregado de Limpeza&ncarregado de Turma
de Manutencgao e Reparos; Encarregado Geral; Enrolaat de Motores;
Estofador; Frentista; Funileiro; Garagista; Garcom; Jardineiro; Jauzeiro;
Lanterneiro de Auto; Lavador de Auto; Lavanderia; L ustrador de Moveis;
Maitre; Manobrista; Marceneiro; Mecanico de Auto; M ecanico de Veiculo
Pesado; Mestre de Obras; Montador de Divisoérias; Gice Boy / Continuo;
Operador de Balancim; Operador de Bilheteria; Operalor de Fotocopiadora;
Operador de Microtrator; Operador de Rocadeira Costl; Operador de Trator;



Operador de Trator de Esteira; Pedreiro; Persianisa; Pintor; Pintor de Auto;
Piscineiro; Recepcionista; Salgadeira; SerralheiroServente; Supervisor; Técnico
de Maquina; Técnico de Refrigeracao; Técnico Edifiacéo / Fiscal Predial;
Torneiro Mecanico; Vidraceiro; Zelador, com abrangéncia territorial elDf.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIAE P ISOS
SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva ndo poderdo utilizar
salario inferior ao piso minimo estabelecido na presente Clausula, que é de R$
502,00 (quinhentos e dois reais). Os salarios normativos da categoria, vigentes
a partir de 1° de abril 2009, sé&o:

Agente de Portaria/Fiscal de Piso R$ 521,1!
Ajudante R$ 502,01
Ajudante de Caminhao R$ 502,0!
Ajudante de Cozinha R$ 502,01
Ajudante Geral de Manutencéo e Reparos R$ 502,01
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 660,0!
Almoxarife R$ 752,9!
Arrumadeira R$ 502,01
Atendente R$ 527,0
Auxiliar Administrativo R$ 527,0
Auxiliar de Encarregado R$ 752,9!
Auxiliar de Jardinagem R$ 502,01
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 502,0!
Bombeiro Hidraulico R$ 752,9!
Borracheiro R$ 677,7.
Cabineiro R$ 502,01
Camareiro R$ 502,01
Carpinteiro R$ 752,9!
Carregador de Moveis R$ 502,0!
Carregador/Estiva R$ 502,0!
Chaveiro R$ 546,3
Chefe de Cozinha R$ 1.254,9
Copeira R$ 502,01
Costureira de livros R$ 502,01
Coumim R$ 527,0i
Cozinheiro R$ 853,3!
Eletricista R$ 752,9!
Eletricista de Auto R$ 752,9!
Eletrotécnico R$ 660,0!
Encarregado de Jardinagem R$ 1.004,0
Encarregado de Limpeza R$ 1.004,0
Encarregado de Turma de Manutencéo e Reparos R$ 1.004,0
Encarregado Geral R$ 1.505,8
Enrolador de Motores R$ 660,0!

Estofador R$ 521,1!



Frentista R$ 502,0!

Funileiro R$ 752,9!
Garagista R$ 521,1!
Gargcom R$ 752,9!
Jardineiro R$ 752,9!
Jauzeiro R$ 604,6
Lanterneiro de Auto R$ 752,9!
Lavador de Auto R$ 502,01
Lavanderia R$ 502,01
Lustrador de Moéveis R$ 752,9!
Maitre R$ 1.054,1
Manobrista R$ 652,5
Marceneiro R$ 752,9!
Mecéanico de Auto R$ 752,9!
Mecénico de Veiculo Pesado R$ 1.027,1
Mestre de Obras R$ 1.126,3
Montador de Divisorias R$ 589,91
Office Boy / Continuo R$ 502,0!
Operador de Balancim R$ 652,5
Operador de Bilheteria R$ 874,1
Operador de Fotocopiadora R$ 502,01
Operador de Microtrator R$ 577,2
Operador de Rocadeira Costal R$ 527,0
Operador de Trator R$ 652,5
Operador de Trator de Esteira R$ 778,0.
Pedreiro R$ 752,9!
Persianista R$ 752,9!
Pintor R$ 752,9!
Pintor de Auto R$ 778,0.
Piscineiro R$ 502,01
Recepcionista R$ 752,9!
Salgadeira R$ 546,3
Serralheiro R$ 752,9!
Servente R$ 502,01
Supervisor R$ 1.154,5
Técnico de Maquina R$ 660,0!
Técnico de Refrigeragao R$ 660,0!
Técnico Edificacao / Fiscal Predial R$ 1.038,8
Torneiro Mecéanico R$ 819,5!
Vidraceiro R$ 660,0!
Zelador R$ 521,1!

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os componentes da categoria profissional fica garantido um reajuste
de 10% (dez por cento) sobre os salarios de Dezembro de 2008,entrando em

vigéncia a partir de 1° de abril de 2009.

Paragrafo Primeiro Os aumentos salariais concedidos pelas empresas no
ano de 2008 e até 31 de marco de 2009, a titulo de antecipagdo de dissidio

coletivo, poderdo ser compensados.



Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a nao efetuarem descontos nos salarios e/ou nos
TRCT s de seus empregados a titulo de adiantamento salarial superior a
30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo
na hipotese de rescisao contratual, quando entdo o desconto podera ser feito
na integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico A inobservancia do caput desta clausula tornara sem
efeito o desconto efetuado, ficando a empresa faltante obrigada a reembolsar
o trabalhador o valor do desconto implementado, salvo se houve
manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apos justificativa da
empresa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E
DISCRIMINACAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual contardo a
remuneracdo com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, as
horas extras e 0os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e
o valor correspondente ao FGTS.

PARAGRAFO UNICO As empresas ficam obrigadas a discriminar as
nomenclaturas corretas referente a cada desconto sofrido no pagamento do
empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades, mensalidade do
sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre
outros.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Os empregados admitidos ndo poderdo receber salario inferior ao do
empregado demitido, desde que desenvolvam atividade da mesma natureza,
com igual produtividade e com mesma perfeigédo técnica.

CLAUSULA OITAVA - DO MENOR APRENDIZ

Os contratos de Aprendizagem, assim entendidos os que se enquadrem no
disposto contido no artigo 428 da CLT, ndo poderdo estabelecer salario
inferior ao estabelecido no § 2° do mesmo artigo, salvo condicdo mais
favoravel.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas sdo obrigadas a efetuar o pagamento do décimo terceiro saléario,
para todos os seus empregados, em 1 (uma) Unica parcela, até o dia 17 de
dezembro de 2009 .

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao
salario, a titulo de adicional de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por
cento).

Salario Familia
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento
(Certiddo de Nascimento) pelo empregado, para fins de percepc¢éo de salario
familia nos termos do Artigo 84 do Decreto MPAS n° 3.048/99.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

s empresas ficam obrigadas a conceder, a cada 30 (trinta) dias aos seus
empregados, e de uma uUnica vez, nos dias efetivamente trabalhados, o auxilio
alimentacao, no valor de R$ 8,00 (oito reais), sem 6nus para o trabalhador. A
presente parcela nao integra os salarios, por ndo ter carater de
contraprestacao de servigos.

Paragrafo Primeiro - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio
previsto no caput nesta clausula as empresas que fornecem refeicdo em
restaurante préprio ou do contratante (tomador do servico).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale-transporte aos empregados, de uma Unica vez,
e a cada 30 (trinta) dias, conforme previsto em lei.

Paragrafo Primeiro - BASE DE CALCULO Entende-se que a base de



calculo para desconto do vale-transporte compreendera o salario-base do
empregado.

Paragrafo Segundo - DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO Nos
periodos de afastamento ou falta do empregado ao servico por qualquer
motivo, este ndo recebera o vale-transporte correspondente aos dias de suas
auséncias, podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles
relativos ao més seguinte.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Fica convencionado que as empresas, para fins de auxilio no custeio de
funeral de seus empregados falecidos, arcardao com o valor de até R$
1.000,00 (hum mil reais) das despesas que vierem a ser despendidas, que
deverdo ser efetivamente comprovadas através da apresentacdo, em original,
das respectivas Notas Fiscais, que deverdo ser emitidas em nome da
empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

Fica convencionado que as empresas, para fins de custeio de auxilio
odontoldgico aos seus empregados filiados ao Sindiservi¢os, pagara o valor
de R$ 0,64 (sessenta e quatro centavos), mensalmente para o Sindicato
Laboral por cada empregado contratado, a ser pago até o 15° dia do més
subsequente, sem 06nus para o empregado. Os Sindicatos convenentes
comprometem-se a unir esforcos no sentido de buscar convénios para
viabilizar assisténcia médica para a categoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONSIGNAGOES
Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com
farmacias, no intuito dos empregados poderem comprar remédios, e esses
serem descontados de salario, com a devida autorizacao prévia.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demisséao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO POR TEMPO DETERMI NADO
Os Sindicatos convenentes ndo firmardo acordo ou convengao coletiva

autorizando a realizacdo do contrato por tempo determinado previsto na Lei n°
9.601/98 e no Decreto n° 2.490/98, sem prévia reunido conjunta com ata



formalizada, na qual conste anuéncia de ambos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA -
READMITIDO

Os empregados readmitidos seréo contratados por prazo indeterminado,
desde que o contrato anterior tenha sido de pelo menos 1 (um) ano.

Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTA(;AO

As empresas fornecerédo, por ocasidao da homologacao da rescisao do contrato
de trabalho, carta de apresentacdo a todos os empregados, que nao tenham
sido demitidos por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com mais de 4
(quatro) meses de empresa deverao ser assistidas pelo SINDISERVICOS.
Paragrafo Primeiro - As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da
homologacéo, copia do atestado de afastamento e salario - AAS.

Paragrafo Segundo - No caso de impedimento da homologagéo da resciséo
do contrato de trabalho pela auséncia do empregado ou do empregador, 0
SINDISERVICOS fornecera documento comprovando o comparecimento da(s)
partes(s), desde que devidamente demonstrada a notificacdo e a ciéncia do
empregado do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro Todas as empresas sao obrigadas a apresentar no ato
da homologacé&o das rescisdes contratuais, as guias de pagamento ou
depdsito das contribuicdes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVICOS e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quarto - A néo apresentacdo da documentacéo estabelecida no
paragrafo anterior, implicara na aplicacdo de multa diaria, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/30 do valor do piso da categoria,
sendo que essa serd revertida em favor da entidade cujas guias ndo foram
apresentadas.

Paragrafo Quinto - No caso da ndo apresentacdo das guias devidamente
quitadas, o SINDISERVICOS nao podera recusar-se a realizar as
homologacdes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para comprovacao
do pagamento, apos o qual incidird a multa estabelecida no paragrafo anterior
até a sua efetiva comprovagao.

Paragrafo Sexto - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacéo
do segmento e igualar condigbes operacionais das empresas atuantes no
setor fica o0 SINDISERVICOS obrigado a informar oficialmente e de imediato
ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que nao
apresentarem as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.
Paragrafo Sétimo  As empresas deverdo agendar as homologagdes com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de ndo serem
atendidas.



CLAUSU]_A VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE VERBAS )
RESCISORIAS EFETUADAS COM CHEQUE DA EMPRESA E DEPOSTO

As empresas poderdo efetuar o pagamento relativo as verbas rescisoérias de
seus empregados com cheque da empresa, desde que seja nominal ao
empregado demissionario, no valor integral ao TRTC, cheque da Praca de
Brasilia, nao cruzado e que conste o nome do banco e endereco, nimero e
valor do cheque no TRTC.

Paragrafo Primeiro - O pagamento das verbas rescisérias, quando o
demissionario for menor e/ou analfabeto, sé podera ser em dinheiro.

Paragrafo Segundo - Se por qualquer motivo alheio a responsabilidade do
demissionario o cheque for devolvido, a empresa pagara multa de 20% (vinte
por cento) do valor do cheque mais multa de 2% (dois por cento) do valor por
dia de atraso, até a efetiva quitagdo, em favor da pessoa prejudicada, sem
prejuizo da multa do art. 477.

Paragrafo Terceiro - A empresa que tiver seu cheque devolvido, além de
cumprir o determinado no § 2° pagara multa de 5% (cinco por cento) do valor
do cheque mais 1% (hum por cento) por dia de atraso em favor do
SINDISERVICOS, até a efetiva quitacdo, independente de ser cobrado
judicialmente ou ndao. Quando o SINDISERVICOS ajuizar acao para a cobranca
a empresa pagara as custas.

Paragrafo Quarto - Quando a empresa optar pelo pagamento das verbas
rescisorias através de depdsito bancario ficara obrigada a entregar um recibo
original para o SINDISERVICOS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO NO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORAIS

Fica estipulada uma multa de 0,2 (zero ponto dois por cento) por dia de atraso,
no pagamento de verbas rescisorias que nao sejam apresentadas no prazo
legal ao Sindicato Laboral, que se obriga a vista-la e, no caso de erro, dar
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para corrigi-la, sem multa.

Ma&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO TEMPORARIO
Fica acordado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral a ndo inclusao
do contrato temporéario e trabalho parcial nas empresas do segmento, na base

territorial do Distrito Federal, salvo decisdo conjunta e formalizada em Ata
entre os Sindicatos.



Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anotagbes na carteira de trabalho dos
empregados da categoria, que ndo aquelas determinadas por lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACAO MENSAL

As empresas se obrigam a fornecer ao Sindicato da categoria profissional uma
relacdo mensal contendo o nome completo e a fungcédo dos empregados
admitidos e demitidos no referido periodo.

Relacbes de Trabalho Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CURSOS DE FORMACAO,
CAPACITACAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esforcos no sentido de
buscar convénios para viabilizar cursos de formacdo, capacitacdo e
reciclagem profissional.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA
EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmacao da
gravidez ao empregador, que deverd ser feita mediante atestado médico
especifico, até 150 (cento

e cinglienta) dias apds o parto.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO PARA
PRESTAR SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da
incorporacao no servico militar até 90 (noventa) dias apds a cessao do
cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
dias.



Outras normas referentes a condi¢des para o exermalo trabalho
CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMA RIO

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os no sentido de
conseguir junto aos tomadores de servigo locais apropriados para as refeicdes
de seus empregados e armarios individuais para guarda de seus pertences.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO
ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de
ensino oficial ou reconhecido, quando estes forem submetidos a provas
periodicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - Cabe ao empregado a comprovacdo posterior do
comparecimento para feitura da prova, sob pena de ser descontado de seu
salario a falta correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relacdo aos quais os
empregados das empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem
desconto nos recibos de pagamentos, esses valores serdo descontados pelas
empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e repassados para o
Sindicato Laboral até o 15° dia do més subsequente.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44
(quarenta e quatro) horas, inclusive porteiros diurnos e noturnos.

Paragrafo Primeiro - As empresas compensardo o excesso de horas
trabalhadas em um dia pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo o maximo de 120 (cento e vinte) dias.
Paragrafo Segundo - A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula
podera ser acrescida de horas suplementares que serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre a hora normal, ou poderao ser
compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Prorrogacéo/Reducao de Jornada



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS-EX TRAS

O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220
(duzentos e vinte) horas, acrescidos do adicional de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora resultante.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE DESCANSO
REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a
jornada de trabalho, 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um para
amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico Quando a saude do filho assim o exigir, este periodo de 6
(seis) meses podera ser dilatado.

CLAUSULA '[RIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias fica garantido um
intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, ficando a critério do
empregado permanecer ou ndo no local de servico.

Paragrafo Unico As empresas pagardo horas extras a seus empregados
quando estes ndo gozarem o horario de repouso e alimentacdo, ou
compensarao na forma previsto na Clausula 382 desta Convencao.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO

As empresas fornecerdo copias das penalidades aplicadas aos empregados
para sua ciéncia, e também, encaminhardo mensalmente coOpia ao
SINDISERVICOS, que devera ser efetivada até ao 15° dia do més
subseqguente, sob pena de suspensao da penalidade aplicada.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 12H X 36H

E facultada, de acordo com a conveniéncia e a necessidade do servico, a
jornada de trabalho em escala 12h x 36h (doze horas de efetivo trabalho por
trinta e seis de descanso) de todos os empregados.

Paragrafo Primeiro - Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido
através de escala de revezamento com compensacédo, de 12h x 36h (doze
horas de efetivo trabalho por trinta e seis horas consecutivas de descanso),



jornada esta legal, ndo ensejara o pagamento de hora extra, salvo quanto ao
adicional noturno, desde que seja concedido intervalo para repouso e
alimentacéo, de uma hora, nos termos do art. 71, da CLT.

Paragrafo Segundo - Aos empregados sujeitos a escala de revezamento 12h
x 36h (doze horas de efetivo trabalho por trinta e seis horas consecutivas de
descanso), sera concedido o intervalo de 1h de intervalo intrajornada, os quais
ficam desobrigados de promover a assinalacdo da folha de ponto, de referido
registro, sem que isso desnhature a natureza da jornada e, tampouco, a
ocorréncia do intervalo.

Paragrafo Terceiro - Na escala de revezamento de 12x36, devido a natural
compensacao e do revezamento existente, ndo havera distincdo entre a hora
noturna e a hora diurna, somente sendo devido a titulo de adicional noturno o
percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, e esse percentual
somente incidird sobre as horas trabalhadas das 22:00h de um dia até as
05:00h do outro dia.

Paragrafo Quarto - Nos demais casos de labor noturno o adicional e o célculo
da hora seréo de acordo com o art. 73 da CLT.

Férias e Licencas
Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FERIAS
PROPORCIONAIS

Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que
tiverem seu contrato rescindido sem justa causa.

Licengca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS DA GESTANTE

A empresa garantira que a empregada gestante, apés completar o periodo
aquisitivo, podera marcar seu periodo de férias na sequéncia da licenca-



maternidade.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMANPRIMEIRA - FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam
ao fornecimento dos EPI s a todos os empregados que trabalhem com
produtos quimicos de limpeza, dos seguintes equipamentos: luvas de cano
longo, botas de borracha, mascara com filtro e 6culos contra respingos e de
proteg&o contra luminosidade.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerdao aos seus empregados
gratuitamente, 02 (dois) uniformes completos e 01 (um) par de meias e
sapatos, entregues de 06 (seis) meses em 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico - As empresas forneceréo a todos os seus empregados que
trabalham a noite 01 (uma) japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12
(doze) meses.

CIPA composicao, eleicéo, atribuicdes, garantias aopeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES PARA A CI PA

As empresas enviardo para o SINDISERVICOS, sob pena de nulidade, cépias
dos editais de convocacéo de elei¢es para as CIPA s, antes de sua
realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ORGANIZACAO DO SESMT
COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007,
que aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redacao da
Norma Regulamentadora n°® 4, o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) serd organizado pelo
SEAC/DF, englobando as empresas da mesma atividade econdmica,
localizadas no Distrito Federal e em municipios limitrofes.



Outras Normas de Prote¢cédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSUALA QUADRAGESIMA QUINTA - FORMULARIO PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia
Social, por completo, para a concessao de quaisquer beneficios, tais como:
aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio-natalidade, abono
de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de
volta ao trabalho (AVT), etc., entregando-0s ao interessado no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico A obrigacédo da empresa restringe-se as informacdes do
periodo em que o trabalhador prestou servigos para a mesma.

CLAUSULA QpADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE
COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS no dia 15 de cada més copias
das CAT s emitidas no més anterior.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO AS DEPENDENCI AS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias
das empresas para a colocagao de avisos, comunicacdes em locais visiveis e
apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislacdo vigente e com o
assentimento prévio pela empresa no momento da colocacéo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO AFASTAMENTO DOS
DIRIGENTES SINDICAIS

A 05 (cinco) dirigentes sindicais regularmente eleitos, integrantes da Diretoria
do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservagao,
Trabalho Temporario, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis no
Distrito Federal = SINDISERVICOS sera garantida, enquanto durarem seus
mandatos, a percepcado de seus salarios, sem a respectiva prestacao dos
Servigos.

Contribuicdes Sindicais



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas procederao ao desconto, em folha de pagamento, de todos os
seus empregados da importancia correspondente a 3% (trés por cento) do
salario do seu empregado a favor do SINDISERVICOS, para custeio
administrativo, assistencial e juridico.

Paragrafo Primeiro - O percentual acima sera descontado de uma so vez
sobre o salario de abril de 2009.

Paragrafo Segundo - O valor descontado, previsto no paragrafo anterior,
devera ser recolhido na conta corrente do SINDISERVICOS até o dia 15
de maio e o respectivo comprovante entregue na Secretaria daquela Entidade
até o dia 1° de junho.

Paragrafo Terceiro - O desconto previsto nesta clausula também sera devido
pelos empregados admitidos apds a assinatura da presente Convencao,
contando-se o prazo para manifestacao da data da sua admissao, salvo se o
empregado ja tiver descontado tal contribuicao no referido exercicio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em
folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS no percentual
de 1% (um por cento) do salario nominal recebido, mediante simples
autorizacdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de controle do desconto da mensalidade
sindical, as empresas deverdao remeter mensalmente ao SINDISERVICOS até
o dia 15 (quinze) do més subseqiente ao desconto, uma relacéo alfabética de
todos os empregados atingidos pelo desconto, devendo constar ainda a
funcdo, a matricula na empresa, salério e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse do desconto para o SINDISERVICOS devera
ser feito obrigatoriamente no dia 15, apds o desconto.

Paragrafo Terceiro - O SINDISERVICOS encaminhara mensalmente para as
empresas relacdo dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto
da mensalidade.

Paragrafo Quarto - Em caso de atraso no depdésito da mensalidade sindical
recolhida, a empresa pagara uma multa diaria correspondente a 1% (um por
cento) do valor a recolher, revertido para o SINDISERVICOS, até a data da
efetiva liquidacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas por esta Convencao reamlpara o Sindicato Patronal u
Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 8(6io reais), por empregado, a
recolhida de uma s6 vez até o dia 15 de julho @9,2€onforme orientagdemanad
da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE7D0-1 - RS DJ. 13.11.98 ¢
mais recentemente, a decisdo RE-189.960E%). 17.11.2000As empresas filiadas
SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuié&sistencial até a data a@am
fixada, sera concedido um desconto de 50% (cingijmt cento). A empresa que 1
recolher até o dia 15 de julho de 2009 ficara tjad pagamento do valor total



contribuicdo acrescido da multa de 2% (dois pota)eao més, ndo se beneficiandc
desconto acima previsto. O pagamento devera deiadfeatravés de boleto bancar
ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/DF.

Paragrafo Primeiro - Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o
previsto no caput da presente clausula, a empresa ndao se beneficiara do
desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o
Sindicato Patronal até a regularizacdo da situacdo econdémica.

Paragrafo Segundo - Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo
Assistencial prevista no caput da presente clausula, poderd o Sindicato
Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuigcdesrfsiicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO AO DESCON TO
DE CONTRIBUICAO SINDICAL

Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposicdo do trabalhador
manifestada no prazo de 10 (dias) a contar do registro deste Instrumento, por
declaracdo assinada de proprio punho, na Secretaria do Sindicato.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE
REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT,
as empresas para participarem em licitacbes promovidas por oOrgaos da
administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados,
deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacoes
sindicais.

Paragrafo Primeiro - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos
Convenentes, individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a
devida solicitacdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Consideram-se obrigacfes sindicais:

a) Recolhimento da contribuic&o sindical (profissional e econdémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas;

¢) Cumprimento integral desta Convencéao;

d) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas
de trabalho previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar
concernente a matéria trabalhista e previdenciéria.

Paragrafo Terceiro - A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90
(noventa) dias, permitirh as demais empresas licitantes, bem como aos
Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite, tomada
de precos e Pregdes, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa irregular
por descumprimento das clausulas convencionadas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINU IDADE

Considerando as peculiaridades da terceirizacdo de servicos no segmento
asseio, conservacdo e servicos terceirizados, fundamentado na decisédo
proferida pela Secao Especializada em Dissidios Coletivos do TST (Processo
n° ROAA-7.877-2002-000-04-00-0) e, ainda, visando a manutencdo e
continuidade do emprego fica pactuado que as empresas que sucederem
outras na prestacdo do mesmo servico, em razao de nova licitacdo publica,
novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo
obrigadas a contratar todos os empregados da empresa anterior sem
descontinuidade quanto ao pagamento dos saldrios e a prestacdo dos
servigos, sendo que as empresas que perderem o contrato comunicardo o fato
ao Sindicato Laboral, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo
também obrigadas a dispensar os empregados sem justa causa, mediante as
seguintes condicdes:

I) O Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo,
constard sem justa causa e devera constar obrigatoriamente no ato da
homologacéo a expressa referéncia a clausula 54° - CCT.

II) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacéo de servico admitird
0 empregado da empresa anterior e a ele concedera a garantia de emprego
de 180 (cento e oitenta) dias, sendo vedada a celebracdo de contrato de
trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

[I) No periodo da estabilidade (180 dias) a empresa que esta assumindo a
contratacdo sé podera demitir o empregado por cometimento de falta grave ou
por pedido formal do empregado;

IV) A Empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servico fica
obrigada a manter os niveis salariais das fun¢des contratadas, pagando os
mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa que esta
perdendo o contrato de prestacao de servico, tais como: vale-transporte, ticket
refeicdo, vale-alimentacao, etc.

V) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servico fica
desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas projecoes, da
indenizacdo adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79,
obrigando-se, entretanto a pagar as demais verbas rescisoérias, sendo que a
multa fundiaria (artigo 9° Decreto 99.684/90), sera calculada no percentual de
20% do FGTS devido ao empregado.

VI) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deverdo ser quitadas
atée o décimo dia apdés a rescisdo do contrato de trabalho do empregado,
ficando ajustado que o salario base para calculos das verbas rescisorias é o
correspondente ao do ultimo dia de trabalho.

VII) Havendo real impossibilidade da continuac&o do trabalhador nos servicos,
devidamente justificada perante os dois sindicatos convenentes, este
trabalhador tera direito a indenizacdo normal no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre os depdsitos do FGTS, e demais verbas rescisorias.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PROCESSO LICITATORI O

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencao Coletiva nas
suas propostas, quando participarem de processo licitatorio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderéo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho,
espaco para fixacdo de quadro de avisos e comunicacOes de interesse da
categoria profissional, sob controle do SINDISERVICOS.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho a colocacéo fica na dependéncia de
autorizacdo do tomador de servicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS suas GFIP s da
empresa até o décimo quinto dia de cada més. O ndo cumprimento desta
clausula acarretara em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor
das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS.

Paragrafo Primeiro - A recusa do recebimento da GFIP por parte do
SINDISERVICOS isenta as empresas do cumprimento desta clausula.
Paragrafo Segundo - Fica o sindicato laboral expressamente proibido de dar
publicidade a quaisquer informacfes comerciais, contidas na GFIP, sob pena
de pagamento de multa equivalente a prevista no caput desta clausula, em
favor do sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILI ACAO
PREVIA

Fica mantida a Comisséao Intersindical formada em 06 de julho de 2005 para o
ano de 2009, conforme previsto na Lei n® 9958/2000.

Paragrafo Unico

Fica vedada a criacdo de Comissao Conciliacdo Prévia por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COPIA DA RAIS

As empresas ficam obrigadas a entregar a copia da RAIS a todos os seus
empregados, 10 dias apos té-las encaminhadas ao 6rgao competente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - RELOGIO VIGIA
Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente da
exigéncia do tomador de servico.

Outras disposicdes sobre representacéo e organizaca

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS ABSTRATAS E
IMPESSOAIS DO SEGMENTO



Esta Convencéo Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e
impessoais do segmento. E verdadeira Norma Legal e, portanto, dentro da
categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito. Neste
sentido pode-se afirmar, com severus in iudicando que cuida-se de
verdadeiro direito positivo aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencéo
Coletiva. A Constituicao Federal (art. 7°, inc. XXVI) reconhece as Convengdes
Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram
0 nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencao
Coletiva de Trabalho tem uma extensdo menor que a norma legal, por isso
opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia. Mas esta é uma
diferenca que néo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas
Juridicas, jA que como acentua o Mestre Carnelutti a Nacao é o limite
maximo e néo o limite minimo de extensao da norma e, portanto, podem existir
normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convencéo Coletiva de Trabalho
delimita os limites da categoria porque, assim como a Nacao é o limite maximo
da extensdo da norma legal, o segmento, como um todo, € o objeto maximo
da aplicacdo da (norma) Convencao Coletiva de Trabalho. A Constituicao
Federal de 1988 (art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente os
instrumentos normativos nascidos no ventre da negociacéo coletiva. Aléem de
reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a
Carta de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os
direitos e deveres trabalhistas da categoria, aperfeicoando-os para a
adaptacao peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos 1V, Xlll e XVI do
art. 7° conduz a inequivoca conclusao de que as Convencgdes Coletivas de
Trabalho adquirem notavel relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se
mostra a natureza legalista das Convencdes Coletivas de Trabalho de cada
categoria, vez que estas sao verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os
integrantes do segmento, sob pena de inquestionavel afronta a Constituicao
Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a incolumidade,
moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma
constante para todos, seja empregado, empregador ou tomador de servigos.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSU!.A SEXAGESIMA SEGUNDA - CONCILIACAO DAS
DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacéo das clausulas da presente Convencéo
deverdo ser comunicadas por escrito aos sindicatos convenentes, para fins de
conciliacdo, no prazo de 15 dias antes de serem submetidas a justica do
trabalho.

Aplicacao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACORDO EM DISSIDIO
COLETIVO

A presente Convencao € celebrada a partir do Acordo firmado nos Autos do
Dissidio Coletivo n°® 00149-2009-000-10-00-0, cuja Ata faz parte integrante do
mesmo para todos os efeitos legais.

CLAQSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial,
da presente Convencao, obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da
CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA OBRIGACAO DE FAZ ER

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer constantes do
presente instrumento, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico Prevalecem as multas por descumprimento previstas nas
clausulas do presente instrumento.

Outras Disposicoes
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DATA BASE E VIGENCIA

O instrumento normativo terd vigéncia no periodo de 1° de abril de 2009 a 31
de marco de 2010, com data-base em 1° de abril, sendo que as clausulas
sociais tém validade de 01 de janeiro de 2009 a 31 de margo de 2010.

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SIND DOS EMP EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER DE BRAS

ALBA LUCIS PASSOS PEDROSA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABHOS
TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpwl.mte.gov.br .






